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Дорогі подруги та друзі, партнерки та партнери та партнерки, колеги!

Пролетів ще один рік перевірки нас як українок та українців на незламність, стійкість, силу духу   та    як   команди   на 
витривалість, зрілість, єдність.

Ми просто продовжуємо працювати у цих умовах, коли Україна вже тринадцятий   рік живе у війні, і п’ятий      — у 
повномасштабному вторгненні.

Я пишаюсь командою Центру гендерної культури, яка впевнено займає лідерські позиції не тільки в Харківському регіоні, 
але й на національному рівні, впроваджуючи важливі для українського суспільства ініціативи. 2025 рік став для нас роком 
післясмаку  відзначення  важливої дати — 140-річчя українського жіночого руху.

Ще однією стала ініціатива щодо офіційного визнання 8 грудня Днем українського жіночого руху. Ми ініціювали 
підписання петиції на сайті Кабінету Міністрів України.   Ми добре усвідомлюємо, що те, що вона не набрала потрібної 
кількости голосів це наслідок того, що жінки та їхні проблеми продовжують залишатися невидимими, а суспільство 
продовжує не усвідомлювати тієї ролі,  яку відіграє жіночий рух  в їх вирішенні.  Для нас це – лише знак того, що нам треба 
більше працювати, вести більше просвітницької роботи.

Перед нами – багато викликів, як старих, так   й  нових,  адже повномасштабне вторгнення продовжується. Так  само в 
українському суспільстві залишаються корупція, прояви сексизму,  гомофобії та різних видів насильства.

Але, як то кажуть «нам своє робить!»

Я вірю, що разом ми досягнемо поставлених цілей, головна з яких – ПЕРЕМОГА!

 Я бажаю всім нам сили, впевнености, позитиву та віри. Віри в те, що нам все вдасться!

Тож будьмо! 

Голова правління ГО «ЦГК»

Тетяна ісаєва



ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ

Бачення

Українське суспільство дотримується принципу рівних прав і можливостей кожної людини незалежно від статі 
та інших ознак і є вільним від гендерно зумовленого насильства та дискримінації. 

Центр гендерної культури – громадська організація, яка має вплив на реалізацію державної гендерної політики 
в Україні.

Місія

Сприяти встановленню гендерної рівності в українському суспільстві через адвокаційні кампанії, неформальну 
освіту та креативні рішення.

Історія

Громадську організацію «Центр гендерної культури» (при створенні – Харківська обласна громадська 
організація «Харківський обласний гендерний ресурсний центр») було започатковано у 2008 р.

Центр гендерної культури (ЦГК) є однією з небагатьох інституцій на сході України, а саме у Харківській області, 
що займається системною роботою з розвитку гендерної свідомості широких кіл цільових аудиторій. Основним 
напрямом діяльності є гендерна просвіта та інформування цих аудиторій через створення та розвиток Центру 
гендерної культури як інноваційного майданчика.

З 2009 р. організація реалізує довгостроковий інноваційний проект «Створимо музей про себе!», метою якого є 
започаткування та розвиток першого та єдиного в Україні Музею жіночої та гендерної історії – Gendermuseum, 
колекція якого на сьогодні нараховує більш ніж 3000 експонатів.

У 2012 р. організація ініціювала створення Центрів гендерної освіти у вишах Харкова, які пізніше об’єдналися у 
Всеукраїнську мережу осередків гендерної освіти, що успішно працює над впровадженням гендерного підходу 
у систему вищої освіти. 

У 2016 р. за підтримки European Endowment for Democracy ХОГРЦ заснував Центр гендерної культури як хаб 
гендерних ініціатив у Харкові і на сході України.

У 2016 р. Центр започаткував об’єднання громадських організацій – Харківську платформу «Культура рівності», 
що включає 15 організацій.

У 2017 р. ХОГРЦ ініціював партнерський проект (спільно із Харківською гуманітарно-педагогічною академією) 
«Гендерний відкритий університет», направлений на гендерну просвіту представників та представниць 
соціальної сфери.



У ювілейний 2018 р. за підтримки Європейського Союзу Центр гендерної культури був урочисто відкритий у 
новому просторі із Музеєм жіночої та гендерної історії у складі.

З 2020 р. ЦГК став міжрегіональним хабом, який надає підтримку жіночим організаціям Дніпропетровської, 
Донецької, Запорізької, Луганської та Харківської областей із зміцнення організаційного потенціалу та 
підсилення впливу жінок на прийняття рішень у різних сферах суспільного життя.

З 2021 р. ЦГК виступає координатором регіональної Коаліції «Харківщина 1325», яка об’єднує 35 організацій і 
структур, що разом працюють над порядком денним «Жінки, мир, безпека».

Партнерства

Центр гендерної культури працює у тісній співпраці з Урядовою уповноваженою з питань гендерної політики, 
Харківською обласною державною адміністрацією, Харківською міською радою, Міжнародною асоціацією 
жіночих музеїв (IAWM), Українським Жіночим Фондом, Жіночим консорціумом України, громадськими 
організаціями Центр «Жіночі перспективи», Бюро гендерних стратегій і бюджетування, ЕдКемп Україна та 
іншими громадськими організаціями Харкова, України, Польщі, Швеції тощо.



НАША КОМАНДА

Тетяна Ісаєва – голова Правління ГО «ЦГК», директорка Музею жіночої та гендерної історії

Тетяна Чернецька – віцеголова правління; менеджерка проєктів, тренерка, експертка з питань 
гендерної рівності

Світлана Губіна – членкиня правління, кординаторка Тренінгового центру, експертка й тренерка з 
питань гендерної рівності

Тетяна Дрожжина – членкиня правління, координаторка Майстерні гендерночутливого вчительства, 
тренерка, експертка з питань гендерної рівності

Дмитро Мартиненко – член правління, менеджер ІТ, тренер

Лариса Проскурня – головна бухгалтерка

Наталія Середа – менеджерка проєктів, секретарка Коаліції «Харківщина 1325»

Дарія Велигодська – комунікаційна менеджерка 

Еліна Гудима – SMM менеджерка

Марія Чорна – арт-директорка Музею жіночої та гендерної історії, дизайнерка

Анастасія Макаренко – координаторка Студії жіночого лідерства

Юліана Дьоміна – тренерка, експертка з питань гендерної рівності

Марія Ушакова – експертка з питань гендерної рівності

Оксана Гріга – дизайнерка, тренерка



МИ В ІНТЕРНЕТІ

Сайти Кількість 
матеріалів

Кількість 
відвідувачів

Кількість 
переглядів/

показів

gender.at.ua  15 552 101 738 182

genderculturecentre.org 47 107 899 428 872

gendermuseum.com 28 121 663 273 830

genderculture.space 54 14 741 88 122

Соціальна 
мережа

Сторінка/канал Кількість 
матеріалів

Залученн
я

Охопленн
я

Facebook GenderCultureCentre 145 36 445 605 806

Facebook Gendermuseum 6 154 2 689

Instagram GenderCultureCentre 69 390 (90 днів)
15 490 

(90 днів)

Twitter Gender_Culture 1 9 -

Youtube GenderCultureCentre 16 59 10 203

Youtube GenderCultureSpace 74 218 27 666

https://www.facebook.com/GenderCultureCentre
https://www.facebook.com/GenderCultureCentre
https://www.facebook.com/GenderMuseumUkr
https://www.facebook.com/GenderMuseumUkr
https://www.instagram.com/gender.culture.centre?igsh=MWpndjl1d2N0aTE5Zg==
https://www.instagram.com/gender.culture.centre?igsh=MWpndjl1d2N0aTE5Zg==
https://twitter.com/Gender_Culture
https://twitter.com/Gender_Culture
https://www.youtube.com/@genderculturecentre
https://www.youtube.com/@genderculturecentre
https://www.youtube.com/@GendercultureSpace
https://www.youtube.com/@GendercultureSpace
https://www.youtube.com/@GendercultureSpace
https://www.youtube.com/@GendercultureSpace


ПРОЄКТИ

«інклюзивна відбудова»

Мета проєкту: залучення молодих та активних жінок до процесів відновлення у м. Харків.

Донор: OXFAM.

Період реалізації:  1 листопада 2025 р. — 30 квітня 2026 р.

«розвиток гендерної компетентності вчительства»

Мета проєкту: сприяти розвитку гендерної компетентності вчительства через підготовку тренерів і 
створення системи їх підтримки для подальшого впровадження принципів гендерної рівності у закладах освіти.

Донор: БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «МІЖНАРОДНИЙ БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «СЕЙВЕД»

Період реалізації: 15 вересня 2025 р. — 20 лютого 2026 р.



«гендерний аудит ХОВА»

Мета проєкту: виявити гендерні розриви в департаментах ХОВА і розробити рекомендації щодо їх 
подолання.

Донор: Український Жіночий Фонд (УЖФ).

Період реалізації: 28 серпня 2025 р. — 30 вересня 2025 р.

«Гендерночутливе відновлення громад»

Мета проєкту: пілотування моделі включення гендерного підходу у процеси відновлення на рівні громад у 
Харківській області.

Донор: Жіночий фонд миру та гуманітарної допомоги ООН (WPHF) — Women’s Peace & Humanitarian Fund.

Період реалізації: 1 серпня 2024 р. – 31 липня 2025 р.

https://www.facebook.com/wphfund?__cft__%5b0%5d=AZUKIMT-eIDRs1DxmRNys-mxsyP2pHq7tzbAei69plEwfye5HliDRIRhrlm2wnXOrdW8IQld6rHvP4CPECn2ML37LDnLg4plqEd-1vPEkBOSExv-8tZlA6RP8mBDra-6Yhp_8KMFg70f9jZgP2gVwalvKgMGH1y9oEOJ66oa1HOf6CRK_Y9piyCY1rW82YZwUXywCeXZo3VCcUUbkEF4eaYx&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/wphfund?__cft__%5b0%5d=AZUKIMT-eIDRs1DxmRNys-mxsyP2pHq7tzbAei69plEwfye5HliDRIRhrlm2wnXOrdW8IQld6rHvP4CPECn2ML37LDnLg4plqEd-1vPEkBOSExv-8tZlA6RP8mBDra-6Yhp_8KMFg70f9jZgP2gVwalvKgMGH1y9oEOJ66oa1HOf6CRK_Y9piyCY1rW82YZwUXywCeXZo3VCcUUbkEF4eaYx&__tn__=-%5dK-R


«140 років проявлення»

Мета проєкту: підвищити видимість українського жіночого руху через створення і розповсюдження 
інформаційно-просвітницьких матеріалів, присвячених 140-річчю українського жіночого руху.

Донор: Український Жіночий Фонд (УЖФ).

Період реалізації: 15 липня 2024 р. – 15 травня 2025 р.



ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ

Просування ідей гендерної рівности
та фемінізму.

Протидія гендерно зумовленому
насильству (ГЗН).

Організаційний розвиток жіночих/
феміністичних ГО.

Організаційний розвиток.



1. ПРОСУВАННЯ ІДЕЙ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТи ТА ФЕМІНІЗМУ

МУЗЕЙ ЖІНОЧОЇ ТА ГЕНДЕРНОЇ ІСТОРІЇ

Протягом 2025 року продовжилася кампанія, спрямована на встановлення Дня українського жіночого 
руху — 8 грудня. Була створена Петиція на сайті Кабінету Міністрів України та, на жаль, не вдалося зібрати 25 
тис. підписів, щоб петиція була передана на розгляд. У відповідь на створену Петицію ЦГК отримав офіційну 
відповідь від Міністерства культури України про те, що було створено Робочу групу щодо упорядкування дат 
державних, професійних та інших свят, памʼятних дат, які відзначаються в Україні.   

Продовжувалась інформаційна кампанія до 140-річчя українського жіночого руху:

Створена протягом 2024 року виставка «Неймовірні» була презентована у Харкові та розміщена у 
Музеї жіночої та гендерної історії і тепер є невідʼємною частиною екскурсій. 
Розроблено та опубліковано 7 відео-роликів про український жіночий рух та видатних жіночих 
постатей, а саме: 
Наталія Кобринська та альманах «Перший вінок»;
Українки та війна;
Перший жіночий Конгрес крізь призму сучасності;
На шляху до економічної свободи;

Сила жіночого спротиву від тиранії до свободи;

Українки в міжнародному політикумі: досвід минулого;
Софія Окуневська. До 160-річчя до дня народження
Ролики презентувалися на конференціях, виставках, офлайн та онлайн-заходах партнерів, а також у 12 
потягах «Інтесіті+», що дозволило   збільшити охоплення та поширити інформацію на більш широкі 
аудиторії. За загальними підрахунками ролики переглянули близько 500 000 осіб. 
Протягом березня 2025 року у рухомому складі Київського метрополітену транслювалася вікторина 
присвячена українському жіночому руху.



Наприкінці березня 2025 року відбулася презентація настільної гри «Другий вінок». Назва гри «Другий 
вінок» є символічною, бо це своєрідний пам’ятник тим жінкам, хто першими виборювали свободу та 
незалежність для своїх нащадків, хто не ставили собі за мету попасти в історію. Гра складається з 48 карток, що 
містять різноманітні запитання щодо певних персоналій, дат, подій, документів в царині історії жіноцтва 
України. Відповіді на запитання розміщені на чотирьох полях з інформацією у форматі: рік персоналія/рік 
документ/рік подія. 

Гравці і гравчиніі по черзі читають по одному запитанню, намагаються знайти на полі вірну відповідь та 
закривають її відповідною карткою (картинкою вниз). Після того, як усе поле закрито картками, вони 
перевертаються. Якщо всі відповіді правильні, складається малюнок, який додається до гри. Якщо у картинці є 
певні неспівпадіння, команда повертається до запитання та шукає правильні відповіді.
Всі 250 примірників, які були виготовлені за підтримки Українського Жіночого Фонду, були розіслані 
громадським організаціям, закладам освіти, бібліотекам та іншим закладам для просвітницької роботи з 
різними групами населення.

ЦГК виступив ініціатором проведення і організатором Міжнародної конференції «Наталія 
Кобринська — шлях поступу: від ідей до дій», що відбулася 7-8 червня у м. Івано-Франківськ і м. 
Болехів. Конференція стала майданчиком для обʼєднання наукової спільноти та представниць організацій 
громадянського суспільства. У конференції взяли участь більше 100 учасниць та учасників з різних куточків 
України. Другий день конференції учасниці та учасники мали змогу відвідати могилу Наталії Кобринської у 
Болехові та покласти до неї квіти.



Протягом 2025 року продовжилася співпраця з Фондом імені Гайнріха Бьолля в Україні, експертним ресурсом 
Гендер в деталях, Українською асоціацією дослідниць жіночої історії, Інститутом Івана Франка НАН України та 
ГО «Бюро гендерних стратегій і бюджетування» щодо онлайн-проєкту «ЇЇлекторій. Творчині 
української дійсності». 

Всього було проведено 38 лекцій, які відкривали маловідомі або замовчувані сторінки жіночої історії, 
поєднували академічну глибину з доступною, живою мовою та створювали простір для запитань, діалогу й 
колективної рефлексії.

З 2025 року паралельно з ЇЇЛЕКТОРІЄМ працював Клуб жіночої історії — який був задуманий як апробація 
ідеї виховання лідерок через популяризацію жіночої історії, просування феміністичних цінностей, етики 
турботи, солідарності та горизонтальної взаємодії.

Протягом року у Музеї жіночої та гендерної історії у місті Харкові було проведено 14 екскурсій, в яких взяли 
участь 129 осіб (115 жінок і 14 чоловіків). Серед відвідувачів були представниці та представники міжнародних 
організацій (ООН Жінки, Oxfam), громадських організацій, Державної прикордонної служби України та інші.



РОЗВИТОК ГЕНДЕРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТИ

У 2025 році була продовжена робота ГО «ЦГК» над популяризацією концепту гендерних компетентностей 
фахівців, який був розроблений за ініціативи і у партнерстві з ЮНІСЕФ.

За фінансової підтримки БО «МБФ «СЕЙВД» 29 — 31 жовтня було проведено тренінг для тренерів/-ок з 
розвитку гендерної компетентності для вчительства із Запоріжжя та організовано консультування майбутніх 
тренерок та тренерів під час реалізації ними тренінгових компонентів. Було підготовлено 21 тренерку, які 
почали проводити тренінги з гендерних компетентностей для вчительства закладів освіти, в яких вони 
працюють.

19 — 20 серпня 2025 р. в м. Одеса в межах програми ЮНІСЕФ тренерка ЦГК Світлана Губіна провела тренінг для 
тренерок на тему «Гендерна компетентність працівниць/ків першої ланки в програмах 
ЮНІСЕФ». Захід об’єднав представниць громадських організацій з Одеської, Херсонської, Миколаївської та 
Дніпропетровської областей. Такий підхід є особливо актуальним в умовах постійних соціальних змін, викликів 
війни та потреби у підтримці вразливих груп населення. 

5–6 листопада в Харкові відбувся дводенний тренінг для тренерів і тренерок на тему «Гендерна компетентність 
працівниць/ків першої ланки в програмах ЮНІСЕФ» для   представниць й представників громадських та 
благодійних організацій Харківської, Полтавської та Сумської областей, партнерських до ЮНІСЕФ.

Експертки ЦГК виступили у якості консультанток з розробки та фасилітації навчального модуля з гендерної 
компетентности для ДСНС і НПУ «Як сформувати безпечну поведінку серед дітей через сесії у мобільних класах 
безпеки», який проводила ГО «Культурна платформа» за підтримки ЮНІСЕФ.



ГЕНДЕРНОЧУТЛИВЕ ВІДНОВЛЕННЯ ГРОМАД

Протягом року ЦГК реалізовував проєкт «Гендерночутливе відновлення громад» у Харківській 
області. До ініціативи долучились 12 громад: Безлюдівська, Валківська, Дергачівська, Златопільська, Зміївська, 
Кегичівська, Красноградська, Краснокутська, Лозівська, Наталинська, Роганська та Чугуївська.

Прямими бенефіціарами проєкту стали 1188 осіб (1113 – жінок та 75 – чоловіків).

Реалізація проєкту заклала основи для гендерночутливого відновлення у громадах. Підвищено рівень 
обізнаності представників і представниць громад щодо гендерночутливого відновлення. Створено 12 
гендерних паспортів громад. Проаналізовано та надано рекомендації щодо впровадження гендерного підходу 
у 12 планах відновлення/стратегіях розвитку громад.

Зріс потенціал місцевих органів влади щодо використання гендерно орієнтованого бюджетування (ГОБ) під час 
підготовки місцевих програм та бюджетів: 20 представників/-ць місцевих органів влади розширили своє 
розуміння гендерно орієнтованого бюджетування після навчання, 12 громад розробили гендерні профілі, 10 
громад отримали звіти та рекомендації щодо впровадження гендерно орієнтованого бюджетування.



Зріс рівень залучення жінок та жіночих організацій до обговорення стратегій та планів відновлення в громадах: 
490 осіб взяли участь в обговоренні питань відновлення громад протягом 12 зустрічей з використанням 
методології «Колективний вплив», 28 жінок розвинули свої знання та навички з адвокації та написання 
грантових пропозицій.

«У межах проєкту «Гендерночутливе відновлення громади» ми вперше розробили гендерний профіль. Це був 
виклик, особливо на етапі збору даних. Ми затвердили документ на виконкомі та одразу розмістили на сайті 
громади — щоб усі мали доступ. Уже бачимо результати: інформація допомагає швидко приймати рішення. 
Розуміючи стратегічну важливість профілю, ми оновили його навіть поза проєктом! Наш досвід виявився 
корисним — після рекомендацій Департаменту соціального захисту ХОВА до нас почали звертатися колеги з 
інших громад за консультаціями. Сподіваємося, що в майбутньому ми продовжимо співпрацю та 
працюватимемо над розвитком і зміцненням громади»,— зазначила представниця Златопільської громади.

Наприкінці 2025 року за підтримки Oxfam ЦГК розпочали проєкт «Інклюзивна відбудова», який 
спрямований на залучення активних молодих дівчат та жінок до питань відновлення міста та врахування їх 
потреб. Відбулося декілька презентацій проєкту для набору учасниць до проєкту, які будуть знайомитися з 
феміністичним урбанізмом, проведенням гендерного аудиту простору та створюватимуть власні ідею 
удосконалення та розвитку міста.

ЦГК увійшов до складу Консультативної панелі громадянського суспільства Платформи забезпечення 
ґендерного мейнстримінгу та інклюзії у відновленні та брав участь у роботі панелі. Зокрема у розробці брошури 
«10 блоків гендерно відповідального відновлення».

ЦГК також увійшов до складу Альянсу з гендерно відповідального та інклюзивного відновення.



ГЕНДЕРНИЙ АУДИТ

У вересні – жовтні 2025 року експертки Центру гендерної культури провели Комплексний гендерний 
аудит (КГА) Департаментів соціального захисту населення і Департаменту освіти і науки Харківської обласної 
військової адміністрації.

Метою аудиту було сприяння системному та ефективному впровадженню комплексного гендерного підходу 
в усі напрями діяльності Департаментів — політику, функціонування, комунікації, кадрову політику, дизайн 
фізичного простору. Також аудит мав на меті оцінити, наскільки прийнята політика відображається у практичній 
роботі Департаментів, керівництва та кадрового складу.

Під час аудиту було проведено:

опитування керівництва Департаментів;
анкетування співробітників і співробітниць;
обстеження фізичного простору;
аналіз документів, зокрема офіційного сайту установи.

Результати аудиту були презентовані під час зборів колективу Департаменту. 

Варто підкреслити, що цей комплексний гендерний аудит став першим подібним досвідом у 
структурі Харківської обласної військової адміністрації. Проведення КГА — це важливий крок на шляху до 
досягнення гендерної рівності, а отримані результати стануть відправною точкою для подальшого моніторингу 
прогресу в цій сфері.

Гендерний аудит проводився в межах проєкту «Жінки, мир, безпека: місцеві потреби – місцеві рішення», який 
впроваджує Український Жіночий Фонд за підтримки Уряду Королівства Нідерландів.



2. ПРОТИДІЯ ГЕНДЕРНО ЗУМОВЛЕНОМУ НАСИЛЬСТВУ (ГЗН)

ЦГК продовжував виступати координатором Коаліції «Харківщина 1325», яка була створена у листопаді 
2021 р.

Головна мета Коаліції «Харківщина 1325» – моніторинг регіонального плану дій на реалізацію Національного 
плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року, 
просування його належного фінансування, а також сприяння тому, щоб жінки мали рівноправний доступ до 
процесів відновлення миру.  

Протягом року відбулося 10 засідань Коаліції, на яких представники і представниці громадських 
організацій, державних структур та сектору безпеки і оборони обговорювали актуальну ситуацію в сфері 
гендерної політики на місцевому рівні.

22 березня у Харкові відбувся перший з початку повномасштабної війни офлайн-форум «Сила 
харків’янок», який об’єднав близько 100 представниць громадського сектору, влади та волонтерських 
спільнот. Учасниці заходу, організованого коаліцією «Харківщина 1325», обговорили історичну роль жіночого 
руху, виклики воєнного часу, власний досвід підприємництва та стратегії відбудови міста. Форум завершився 
підписанням резолюції з рекомендаціями для місцевої влади щодо забезпечення гендерної рівності, 
врахування жіночих імен у топоніміці та реалізації національного плану «Жінки, мир, безпека».

У травні 2025 р. за підтримки УЖФ була проведена інформаційна кампанія щодо сексуального 
насильства пов’язаного з конфліктом. 

Мета кампанії: Висока поінформованість цільових авдиторій про СНПК: його форми та наслідки, алгоритм 
надання допомоги постраждалим (для фахівців), куди звертатися по допомогу, якою може бути допомога, 
репарації та їхні види тощо.

Аудиторія кампанії: члени Коаліції, поліціянти, прокурори, співробітники Департаментів соціального 
захисту і охорони здоров’я ХОВА, та Управлінь і відділів у громадах, відвідувачі закладів охорони здоров’я, 
закладів надання соціальних послуг і бенефіціари ГО.

Загальне охоплення: 5 тис осіб, які отримали флаєри, буклети і брошури, зокрема 600 фахівців і 
фахівчинь, які надають послуги особам, серед яких можуть бути постраждалі від СНПК. 50 тис – передивилися 
ролик і відеорепортаж.

За менторської підтримки ЦГК у двох громадах області були проведені аудити безпеки територій за 
підтримки УЖФ.

М. Ізюм – проведено аудит безпеки території та створено «Простір сили - відновлення та безпека для жінок 
Ізюмської громади». Охоплено бенефіціарок - 150 жінок та дітей.

М. Лозова - проведено аудит безпеки території та створено простір для дітей з інвалідністю.

У вересні 2025 р. за підтримки ООН Жінки відбулася триденна стратегічна сесія Коаліції, в якій взяли 
участь 26 осіб, а саме: 2 представниці департаментів ХОВА (департамент науки і освіти, департамент 
соціального захисту населення), 1 - національної поліції, 1 - патрульної поліції, 1 - ДСНС, 1 - Національної Гвардії 
України; 1 - Харківського обласного центру зайнятості, 1 - Селищної ради, 15 - громадських організацій, що 
входять до складу Коаліції.



За фасилітації зовнішньої консультантки було:

1.               Проаналізовано діяльність Коаліції за 2022-2025 рр..

2.     Сформовано спільне бачення: окреслено бажаний стан Коаліції у 2028 р.

3.     Визначено пріоритети і цільові результати на 2026-2028 рр.

4.     Розроблена дорожня карта на 2026-2028 рр.

5.     Посилено командну взаємодію.

Протягом осені 2025 року відбулася всеукраїнська інформаційна кампанія «1325 зміцнює країну». Коаліція 
«Харківщина 1325» також приєдналася до кампанії, ЦГК координував проведення кампанії в регіоні.

Мета: підвищення інформованості влади щодо Резолюції РБ ООН 1325 «Жінки, мир, безпека».

Основні меседжі:

«1325 зміцнює країну через рівність у секторі безпеки та оборони» — підкреслення ролі 
жінок у війську, поліції, ДСНС, волонтерських ініціативах.
«1325 зміцнює країну через справедливе та безбар’єрне відновлення» — наголос на 
інклюзивній відбудові, яка враховує потреби всіх груп населення: жінок, дітей, людей з інвалідністю, 
ветеранів, літніх людей.
«1325 зміцнює країну через врахування досвіду тих, хто пережив війну» — акцент на 
важливості голосів постраждалих і залученні громадянського суспільства до процесів прийняття рішень.

Були проведені такі заходи:

Пресконференція з нагоди початку кампанії за участі Урядової Уповноваженої з питань гендерної політики 
Катерини Левченко.
 Круглий стіл «1325 зміцнює країну. У фокусі – Харківщина». 
2 радіоефіри: за участі Урядової Уповноваженої з питань гендерної політики Катерини Левченко та 
представництва Коаліції Світлани Губіної і Василя Малікова.
Конкурс студентських відеоробіт «Жінки, мир, безпека: голоси майбутнього». У конкурсі взяли участь 
десять відеоробіт та голосуванням було обрано три переможці з таких навчальних закладів: Національна 
академія Національної гвардії України, Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, 
Харківський національний університет міського господарства імені О. М. Бекетова.

Було створено 3 відеоролики, героїнями яких виступили:



Освітянка — головна спеціалістка відділу науки, вищої та професійної освіти Харківської обласної військової 
адміністрації, координаторка з гендерних питань у сфері освіти.
У відео вона розповідає про роль освіти у формуванні безпечного суспільства та просування рівних 
можливостей у вишах сектору безпеки й оборони.

Хімікиня-рятувальниця ДСНС — героїня, яка працює на лінії ризику, ліквідовуючи наслідки хімічних 
аварій і техногенних катастроф. Її історія показує, що жінки в секторі безпеки — не виняток, а рівноправна 
частина системи захисту держави.

Волонтерка — представниця громадського сектору, яка допомагає постраждалим, підтримує громади й 
координує гуманітарну допомогу.
 Її приклад демонструє, що безпека — це також про довіру, підтримку й солідарність.

На 21 локації в центрі м. Харкова була розміщена зовнішня реклама (бігборди і сітілайти) з трьома 
меседжами:

Відеоролики транслювалися у соціальних мережах та на 14 станціях метро, загальне охоплення більше 1 млн 
переглядів.

Були розповсюджені серед 45 громад області друковані матеріали: постери кампанії, листівки про Коаліцію та 
інфографіка про Резолюцію 1325.

Охоплення склало більше 1 млн. осіб.



3. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ЖІНОЧИХ/ФЕМІНІСТИЧНИХ ГО

У лютому був проведений тренінг з адвокації та написання грантових пропозицій, в якому 
взяли участь 28 представниць 14 жіночих організацій, що працюють у Харківській області.

Учасниці проєкту «Гендерночутливе відновлення громад» створили 2 жіночі організації. ЦГК ініціював і 
адміністрував програму міні-грантів, в межах якої 10 громадських організацій реалізували 10 соціальних 
ініціатив у 10 громадах Харківської області на загальну суму 1 220 212 00 копійок гривень: ГО «Інша жінка» 
(Чугуївська громада), ГО «Разом з усіма! Поруч з усіма!» (Лозівська громада), Благодійна організація 
«Благодійний фонд «Покоління НІКА» (Краснокутська громада), «MOSHING+» (Златопільська громада), ГО 
«I.D.E.Y.A» (Зміївська громада), ГО «Крок до нового життя» (Безлюдівська громада), ГО «СвоїВільні» 
(Берестинська громада), Благодійна організація «Благодійний фонд «Міжнародний траст» (Роганська громада), 
Благодійна організація «Благодійний фонд «Спілка волонтерів Харкова» (Кегичівська громада) та ГО «ASSA» 
(Дергачівська громада).

Загалом жіночими організаціями було проведено: 25 тренінгів, 3 нетворкінгові заходи, 4 семінари, 5 
симуляційних ігор, 3 інтенсиви, 6 інтерактивних заходів, 4 круглі столи за участю представників місцевої влади, 1 
велогонка, 1 аудит безпеки території, 1 інформаційна кампанія, 10 годин арт-терапії, 2 майстер-класи, 1 форум, 2 
фотопроекти. Кількість прямих учасниць мініпроєктів склала 664 жінки.

Тетяна Чернецька провела оцінку організаційної спроможности за методикою ІТОСА для 4 
жіночих організацій: ГО «Фо Вімен» (Заліщики), ГО «Спільна користь» (Дніпро), ГО «Вік можливостей» (Харків), 
БО «БФ «Ай КЕН» (Харків), - під час якої поділилася з ними досвідом ЦГК з організаційного розвитку.

Також були проведені стратегічні сесії для 3 жіночих організацій: ГО «Фо Вімен» (Заліщики), ГО «Вік 
можливостей» (Харків), ГО «Центр лідерства «ДійТвори» (Трускавець).

За менторської підтримки ЦГК місцевими жіночими організаціями були проведені бранчі «Жінки, мир, 
безпека» у громадах Харківської області за підтримки ООН Жінки.

Під час проведення бранчів була реалізована інформаційна компонента, а саме надана інформація про 
Резолюцію РБ ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» та механізм її реалізації в країні і про діяльність Коаліції 
«Харківщина 1325», саме для того, щоб локалізовувати діяльність Коаліції в Харківській області та забезпечити 
більшу залученість громад. Арт терапевтична компонента, проведена за участі кваліфікованих психологинь, 
забезпечила формування позитивної, довірливої атмосфери та підтримувальної взаємодії між учасницями.

30 жовтня 2025 року - ГО «Асоціація «Про жінок...» (м. Валки)

31 жовтня 2025 року - ГО «Колежанки» (м. Барвінкове)

1 листопада 2025 року - ГО «Радолада» (м. Харків)

2 листопада 2025 року - ГО «І.Д.Е.Я» (м. Зміїв)

У заходах взяло участь 75 жінок, серед них: - представниці ОМС - 19 осіб; жінки з інвалідністю – 1 особа; жінки, 
які проживають в 20-км зоні від бойових дій – 20 осіб; - ВПО – 17 осіб.



4. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК

Протягом року приділялася увага  організаційному розвитку ЦГК.

Були розроблені такі документи:

Політика з безпеки ГО «ЦГК» ; 
Політика запобіганню шахрайству та 
зловживанням ГО «ЦГК» . 

Був оновлений Стратегічний план розвитку організації на 2026-2028 роки.

Оновлено Кодекс етики, Політику з протидії сексуальній експлуатації і нарузі, Облікову політику і Політику 
закупівель та Порядок отримання благодійної допомоги.

Проведено зовнішний фінансовий аудит за 2024 р. і отримано позитивну думку аудиторів стосовно наданої 
фінансової звітності організації.

У вересні 2025 року був проведений ретрит для команди ЦГК у м. Кишинів (Молдова). Під час ретриту 
команда отримала змогу зібратися офлайн. Для команди був організований тренінг із протидії вигорання від 
Юлії Воробель, а також культурні заходи для покращення командного духу.

Представниці ЦГК пройшли навчання з наступних тем:

Тренінг «Організація та проведення моніторингу обласних планів на виконання НПД 1325 за 2024 рік» (3 
особи);
ТоТ «Подолання конфліктів в діалозі» (1 особа);
Тренінг «FreeMove: за кордон — без ризику!» (1 особа);
Літня школа тренерської майстерності (1 особа);
Основи та стратегія фандрейзингу ( 2 особи);
Тренінг «Партнерство та розбудова коаліцій»  (1 особа).



КОМУНІКАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Діяльність організації була відображена у 619 публікаціях, серед яких:

35 новин на сайті ЦГК

135 постів у Facebook

69 постів в інстаграм

23  зовнішні публікації:
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https://www.facebook.com/share/p/1AbchDwi5R/

https://www.blitz.if.ua/news/zhinochi-organizatsii-zaklikayut-vidbuduvati-

khatu-natalii-kobrinskoi-u-bolekhovi

https://if.informator.ua/2025/06/05/170-rokiv-nataliyi-kobrynskoyi-

naukovyczi-aktyvistky-ta-liderky-zhinochogo-ruhu-zustrinutsya-v-ivano-

frankivsku-j-bolehovi/

Просування інформаційних продуктів у мережі Інтернет

Протягом року ЦГК поширював інформацію про продукти, виготовлені в різних проєктах. Наприклад, проєкт 
«Гендерночутливе відновлення громад» розроблено і поширено 12 гендерних профілів громад.

Було створено та аргетовано декілька роликів на підтримку підписання петиції щодо встановлення 8 грудня 
Днем українського жіночого руху.

ЦГК взяв участь у таких подіях:

Конференція з відновлення України URC2025. Рим, Італія, 10-11 липня 2025 року.

Конференція Міжнародної асоціації жіночих музеїв (IAWM). Мерано, Італія, 24 -29 серпня 2025 року.

Брифінг щодо заходів до 8 березня - Дня жіночої солідарності у боротьбі за свої права, який організовували ГО 
«Харківське жіноче об'єднання «Сфера» 5 березня 2025 року.

Конференція «Права та можливості жінок у сучасному світі», організована «ЗЕ!» Жінки 6 березня 2025 року.

Стратегічна сесія «Розробка рекомендацій до нового Національного плану дій на виконання резолюції Ради 
Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період 2026–2030 роки», організована ІКЖЦ 28 квітня 2025 року.

Зустріч Консультативної панелі громадянського суспільства Платформи забезпечення ґендерного 
мейнстримінгу та інклюзії у відновленні, організована Українським жіночим фондом 30 квітня 2025 року.

Воркшоп з локалізації НПД 1325, організований ООН Жінки 12 травня 2025 року.

Презентація дослідницьких звітів «Визнати та підтримати: лідерство молоді та жіночих організацій у 
гуманітарній діяльності та процесах відновлення», яка організована Humanitarian Leadership Academy 22 
травня 2025 року.

Захід «На шляху до Риму - URC 2025: Гендерна рівність та інклюзія у відновленні», який організував Український 
жіночий фонд 26 червня 2025 року.

Зустріч Альянсу з гендерно відповідального та інклюзивного відновення, організована ООН Жінки 9 липня 2025 
року.

Спільне засідання Платформи забезпечення гендерного мейнстримінгу та інклюзії у відновленні,   Альянсу з  
гендерно-чутливого та інклюзивного відновлення в Україні та Секторальної робочої групи координації 
міжнародної технічної допомоги «Гендерна рівність» на тему: «Забезпечення гендерного мейнcтримінгу та 
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інклюзії у відновленні: спільні кроки», яке було організовано Українського жіночого фонду та Апаратом 
Урядової Уповноваженої 20 серпня 2025 року.

Круглий стіл з СНПК, який проводили ООН Жінки 9 жовтня 2025 року.

ІІІ Конгрес жінок Донеччини, який проводили ГО «СМАРТА» 11 жовтня 2025 року.

Конференція «Гендерний аудит як інструмент гендерно відповідального відновлення», яку проводили ООН 
Жінки 14 жовтня 2025 року.

Український жіночий конгрес, 23 жовтня 2025 року.

Презентація глосарію з гендерночутливого відновлення, яку проводила Асоціація жінок-юристок України 
«ЮрФем» 5 листопада 2025 року.

Національний форум «Від уроків до дій: реалізація порядку денного «Жінки, мир, безпека» в Україні», який 
проводив Український жіночий фонд 6-7 листопада 2025 року

Зустріч Віцепрем'єр-міністра Т. Качки з ГО з питань гендерної рівності, яку проводив Офіс віцепрем'єр-міністра 
26 грудня 2025 року.



ФІНАНСОВІ АСПЕКТИ ДІЯЛЬНОСТІ

Загальний бюджет у 2025 році складав 6 820 532 грн.



Баланс на 31 грудня 2025 року

Актив Код рядка На початок звітного 
періоду

На кінець звітного 
періоду

1 2 3 4

І. Необоротні активи

Основні засоби 1010 52,3 10,4

первісна вартість 1011 321,3 321,3

Знос 1012 (269) (310,9)

Інші необоротні 
активи

1090 - -

Усього за розділом І 1095 52,3 10,4

ІІ. Оборотні активи

Запаси 1100 - -

Інша поточна 
дебіторська 
заборгованість

1155 34,6 0,1

Грошові кошти та їх 
еквіваленти

1165 1968,4 1576,4

Інші оборотні активи 1190 6,2 4,8

Усього за розділом ІІ 1195 2009,2 1581,3

Баланс 1300 1915,7 2061,5



Пасив Код рядка На початок звітного 
періоду

На кінець звітного 
періоду

1 2 3 4

І. Власний капітал

Капітал 1400 52,3 10,4

Нерозподілений прибуток 
(непокритий збиток)

1420 - -

Неоплачений капітал 1425 (-) (-)

Усього за розділом І 1495 52,3 10,4

ІІ. Довгострокові 
зобов’язання, цільове 
фінансування та 
забезпечення

1595 1989,1 1580,6

ІІІ. Поточні зобов’язання

Короткострокові кредити 
банків

1600 - -

Поточна кредиторська 
заборгованість за товари, 
роботи, послуги

1615 0,1 0,7

розрахунками з бюджетом 1620 - -

розрахунками зі страхування 1625 - -

розрахунками з оплати праці 1630 - -

Інші поточні зобов’язання 1690 20 -

Усього за розділом ІІІ 1695 20,1 0,7

Баланс 1900 2061,5 1591,7



Звіт про фінансові результати за 2025 р.

Стаття Код рядка За звітний період За попередній період

1 2 3 4

Чистий дохід від 
реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг)

2000 - -

Інші доходи 2160 6820,5 5817,6

Разом доходи (2000 + 
2160)

2280 6820,5 5817,6

Собівартість 
реалізованої продукції 
(товарів, робіт, послуг)

2050 (0) (0)

Інші витрати 2165 (6820,5) (5817,6)

Разом витрати 
(2050+2165)

2285 6820,5 5817,6

Фінансовий результат 
до оподаткування 
(2280-2285)

2290 0 0

Податок на прибуток 2300 (0) (0)

Витрати (доходи), які 
зменшують 
(збільшують) 
фінансовий результат 
після оподаткування 

2310 0 0

Чистий прибуток 
(збиток) 

(2290-2300+(-)2310)

2350 0 0


